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Avviksmelding

Avdeling:      

Leder (navn og tittel):      
Dato:       


Hvem var tilstede?      
Hva skjedde og hvordan ble avviket oppdaget?      
Ble det iverksatt strakstiltak, event. hvilke?      
Årsak til avviket:      
Kjenner du til om det er utarbeidet skriftlig prosedyre?   Ja  FORMCHECKBOX 
 Nei FORMCHECKBOX 

Hvis ja: Ble denne fulgt?    Ja FORMCHECKBOX 
 Nei FORMCHECKBOX 
                       

Har tilsvarende hendelse skjedd tidligere som du vet om?  Ja FORMCHECKBOX 
 Nei FORMCHECKBOX 

Hvis ja: Hva ble den gang satt inn av forebyggende tiltak?       
Er det igangsatt tiltak til å forebygge gjentagelse av avviket? Ja FORMCHECKBOX 
 Nei FORMCHECKBOX 

Hvis ja – Beskriv:      
Vurderer du at det er behov for å:
· endre eksisterende prosedyre ? Ja FORMCHECKBOX 
Nei FORMCHECKBOX 

· sette opp en ny prosedyre som dekker hendelsen ? Ja  FORMCHECKBOX 
 Nei  FORMCHECKBOX 

· utarbeide/endre arbeidsbeskrivelse ? Ja  FORMCHECKBOX 
 Nei FORMCHECKBOX 

Meldingen sendes nærmeste overordnede.

Dato:      

_____________________              ____________________________              

 


Sign. - leder                                             Sign. - den som oppdaget avviket
Leder fører inn på baksiden av arket om avviket lukkes eller om det er iverksatt tiltak eller utarbeidet egen handlingsplan.


[image: image1.png]