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Vedtektsendring - valg 
 

Bakgrunn 
§ 6.1 i vedtektene til KiNS stiller krav til at personer som skal kunne velges inn i styret til KiNS 
enten er ansatt i, eller pensjonert fra en kommune eller fylkeskommune. Samtidig stilles det 
krav til at styret skal ha en sammensetning som sikrer nødvendig kompetanse. 
https://kins.no/om-oss/vedtekter-kins/  
I praksis betyr dette av ansatte i interkommunale selskap eller medlemsbedrifter, ikke kan 
sitte i styret til KiNS, selv om deres arbeid er å betjene kommuner og fylkeskommuner.  

Drøfting 
KiNS har i 2023 en administrasjon med 2 ansatte og i tillegg leies det inn prosjektstøtte, 
kursgjennomføring og spisskompetanse ved behov. Arbeidet med å profesjonalisere 
organisasjonen er et pågående arbeid som har skutt fart etter at det er blitt etablert en 
administrasjon. Det er et høyt aktivitetsnivå og mye ressurser i omløp. Styret i KiNS har det 
overordnete ansvar for aktiviteten i organisasjonen, og kan i ytterste konsekvens holdes 
personlig ansvarlig. Som en ekstra trygghet for de som ønsker å være styremedlem i KiNS er 
det tegnet styreansvarsforsikring. 
 
De siste årene har valgkomiteen kunnet velge mellom flere aktuelle kandidater til å sitte i 
styret til KiNS. Flere kommuner og interkommunale selskaper har selv tatt kontakt og foreslått 
kandidater fra egne organisasjoner. Kompetente og engasjerte mennesker som ønsker å gjøre 
en jobb for KiNS ved å ta på seg et styreverv, men som ikke alltid kan få muligheten til det.  
Å oppleves som en nøytral aktør, både i forhold til bedrifter og nasjonale aktører er en viktig 
verdi å forvalte for styret og administrasjonen. Tilsvarende er det viktig å ha god kjennskap til 
kommuner og fylkeskommuner sitt operative arbeid med informasjonssikkerhet og 
personvern. 
 
Tjenestene til KiNS må treffe både bredt og spisset for å være til støtte for kommuner og 
fylkeskommuner dette arbeidet. Styre må derfor inneha bred kompetanse og erfaring på 
begge fagfeltene, kommunal forvaltning, økonomi, strategi og arbeidsgivererfaring. Behovet 
for at et styremedlem må være ansatt eller pensjonert fra en kommune og fylkeskommune, 
må vurderes opp mot styrets rolle og oppgaver. 
For å sikre et handlekraftig styre i tråd med KiNS sin aktivitet, er tiden derfor moden for å 
gjøre en revidering av § 6.1 i vedtektene til KiNS. 
 

Innstilling   
Generalforsamlingen ber styret nedsette et utvalg som skal vurdere og legge fram innstilling 
til oppdatert § 6.1 på generalforsamlingen 2024. 
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